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CAPITULO |
DENOMINACION, AMBITO Y DOMICILIO SOCIAL

1°. Denominacion y normativa aplicable.

1. Los presentes Estatutos regulan la constitucion, objeto, fines, estructura, funcionamiento y
régimen juridico de la Asociacion "Entidad Nacional de Acreditacién - ENAC", con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; la
Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria; el Real Decreto 1715/2010, de 17de diciembre, por el
gue se designa a la Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC) como organismo nacional de
acreditacion de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n° 765/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de julio de 2008, por el que se establecen los requisitos de
acreditacion y vigilancia del mercado relativos a la comercializacion de los productos y por el que
se deroga el Reglamento (CEE) n° 339/93, la normativa de la Union Europea sobre acreditacion
y demas disposiciones gue le sean de aplicacion.

2. En cuanto a su régimen interno, el funcionamiento de ENAC y de sus asociados debera ajustarse
a los reglamentos y/o acuerdos gque sean validamente adoptados por los Organos de la Asociacién
en el desarrollo de sus Estatutos de conformidad con los mismos.

2°. Ambito de actuacion.

La Entidad Nacional de Acreditacion (en lo sucesivo, ENAC), tiene como ambito de actuacion la
totalidad del territorio nacional, pudiendo también desarrollar su actividad en otros paises. ENAC no
tiene &nimo de lucro y aplica la totalidad de sus rentas e ingresos, cualquiera que sea su procedencia, al
cumplimiento de sus fines.

Su dmbito de actuacion es multisectorial, abarcando todos los sectores industriales y econémicos.

3°. Ambito temporal. Personalidad y capacidad.

ENAC se constituye por tiempo ilimitado y goza de plena personalidad juridica y capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, pudiendo ser titular de toda clase de derechos y obligaciones, asi
como adquirir, gravar y enajenar cualquier clase de bienes.

4°, Domicilio.

El domicilio de ENAC se establece en Madrid, calle Serrano, 240.
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CAPITULO 11
OBJETOY FINES DE ENAC

5°. Obijeto.

1. ENAC se constituye con la finalidad de acreditar, en el ambito territorial del Estado espafiol y a
través de un sistema conforme a normas nacionales e internacionales, la competencia técnica de
las entidades u organismos que realizan actividades de “Evaluacién de la Conformidad”,
independientemente del sector en el que operen (industria, medioambiente, agricultura, pesca,
alimentacion, sanidad, transporte, telecomunicaciones, u otros) y de que sus actividades se
desarrollen en un ambito tanto voluntario como obligatorio cuando reglamentariamente asi se
establezca.

A estos efectos, la “Evaluacion de Conformidad” comprendera las actividades de inspeccion,
certificacion, verificacion, ensayos y calibracion, asi como cualesquiera otras andlogas que se
contemplen en convenios, normas y/o acuerdos internacionales.

2. Asimismo, ENAC podréa evaluar la competencia técnica de otras entidades u organismos cuando
normativamente asi se establezca, o cuando asi lo determinen las organizaciones internacionales
de las que ENAC forme parte. En todo caso esta actividad no debera cuestionar, aln
potencialmente, la imparcialidad de ENAC, ni impedir ni condicionar la consecucion de la
finalidad descrita en el apartado anterior.

3. Alos efectos descritos en los dos apartados anteriores, ENAC verificard el cumplimiento por las
entidades a acreditar y acreditadas de los criterios exigidos por las normas internacionales y de las
demés condiciones y requisitos pertinentes. Las acreditaciones expedidas por ENAC tendran
caracter de documento publico por el que se reconoce y garantiza aquel cumplimiento ante
terceros.

4. ENAC podra ampliar su objeto y fines a otras actividades distintas de las anteriormente
enumeradas, por el procedimiento previsto en el art. 16 de la Ley de Asociaciones.

6°. Finalidad del sistema de acreditacion.

El sistema de acreditacion implantado en virtud del articulo anterior tiene como finalidad procurar que
tanto las acreditaciones que se expidan como los servicios que suministren sus titulares estén
reconocidos y aceptados nacional e internacionalmente, sin necesidad de nuevas evaluaciones y
eliminando asi posibles barreras a la libre circulacion de los productos.

7°. Desarrollo de los fines.

Para el mejor cumplimiento de lo anterior, ENAC desarrollara las actuaciones siguientes:

a) Formar parte de aquellas organizaciones nacionales, europeas e internacionales que
tengan objetivos afines suscribiendo los acuerdos de cooperacion y/o reconocimiento que
procedan, desempefiando en las mismas la representacion en los términos que
corresponda y asumiendo los derechos y obligaciones que conlleva dicha representacion.
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b)

9)

h)

)

Relacionarse con entidades nacionales de acreditacion de otros paises, intercambiando
experiencias y criterios y suscribiendo los acuerdos de colaboracion y reconocimiento
que procedan. En particular, debera mantener su condicion de firmante del acuerdo
multilateral establecido por la European Cooperation for Accreditation.

Desarrollar, promover y difundir los procedimientos y técnicas de acreditacion y
colaborar a su implantacion en otros paises, especialmente los de Hispanoamérica,
prestando la asistencia técnica que se concierte en cada caso.

Colaborar con organizaciones nacionales e internacionales de normalizacion y metrologia
en materias relacionadas con sus fines y objetivos.

Colaborar con las administraciones puablicas para la acreditacion de aquellas entidades
que, por ley o disposiciones que la desarrollen, estén sometidas a este requisito.

Colaborar con las instituciones de la Unién Europea, participando en los programas que
tengan fines relacionados con la acreditacion.

Colaborar con las asociaciones y, en particular, con las asociaciones de evaluadores de
la conformidad, que demuestren un adecuado grado de representatividad y que tengan
entre sus fines la promocion y divulgacion de la acreditacion, suscribiendo acuerdos de
cooperacion que posibiliten su participacién como partes interesadas en desarrollos
técnicos.

Organizar congresos, conferencias, seminarios y actos publicos en general que
contribuyan a la mejora del sistema de acreditacion, a la formacion de personas e
interpretacion de normas y criterios en la materia, y a la promocion y difusion de las
actividades y fines de la Entidad y de sus acreditados.

Editar publicaciones y material cientifico, técnico o informativo en cualquier clase de
soporte con las mismas finalidades que las del epigrafe anterior.

En general, cuantas actividades se consideren necesarias para las funciones de
acreditacion en Espafia, en la Union Europea y en el ambito internacional.

8°. Normasy criterios en la actuacion de ENAC.

La organizacion y procedimientos de actuacion de ENAC se ajustaran en todo momento a los criterios
y normas que emanen de la Union Europea en materia de acreditacion, a las normas de la serie UNE
EN ISO/IEC 17000 que le sean de aplicacion o que se puedan dictar en el futuro en desarrollo o
sustitucion de las actualmente vigentes, asi como a las guias y criterios de acreditacion que se apliquen
internacionalmente (preferentemente europeos). Si como consecuencia de ello fuese necesaria la
modificacion de alguna clausula de estos Estatutos, la Junta Directiva® podra, de oficio o a propuesta
del Comité Permanente?, adoptar las medidas precisas para que, entre tanto se proceda a la
modificacion de los Estatutos por el procedimiento en ellos establecido, pueda asegurarse la
conformidad de la actuacion de ENAC a las nuevas normas sin interrumpirse su funcionamiento

normal.

1 NOTA: segun se establece en el Capitulo IV. Seccién segunda.
2 NOTA: segun se establece en el Capitulo V. Seccion primera.



Estatutos
E C Junio 2019

Entidad Nacional de Acreditacion

9°, Normativa aplicable.

ENAC cumplird igualmente lo dispuesto en la normativa de la Unidn Europea, en la legislacion
espafiola para las entidades de acreditacién; y, en particular, lo establecido en la Ley de Industria
vigente en cada momento, asi como otras disposiciones que desarrollen, complementen, modifiquen o
sustituyan las anteriores.

10°. Objetividad e imparcialidad.

1. ENAC garantizara la objetividad e imparcialidad de sus procedimientos, criterios y actuaciones,
por lo que serd incompatible toda vinculacion técnica, financiera, comercial o de cualquier otra
indole, de su personal, que pueda afectar a su independencia o influir en el resultado de los
procesos de acreditacion.

2. Quienes formen parte de los 6rganos de gobierno y representacion de la Entidad no estaran
afectados por esta incompatibilidad, pero tendran el deber de abstenerse de intervenir en aquellos
asuntos en los que estén directamente interesados.

11°, Aperturay transparencia.

La actuacion de ENAC estara presidida por criterios de apertura y transparencia, siendo publicas todas
sus normas y procedimientos asi como la relacion de entidades acreditadas y el contenido y alcance de
las acreditaciones que realice, sin perjuicio del sigilo que deba observarse para la garantia de los
derechos de terceros en la forma que se establezca en las normas reguladoras de los procedimientos de
acreditacion.

CAPITULO 111

DE LOS ASOCIADOS DE ENAC
12°, Categorias de asociados.

La Asociacion estara formada por cuatro categorias de asociados con arreglo a lo establecido a
continuacion:

1. Podran ser asociados de ENAC:

a) Las entidades acreditadas que lo soliciten, asi como las asociaciones profesionales que estén
integradas por las mismas, siempre que entre sus fines se encuentre promover la actividad
de acreditacion.

b) Las personas fisicas o juridicas que acrediten tener intereses técnicos o econémicos con las
citadas en el epigrafe anterior, en razon de estar estas Ultimas acreditadas por ENAC. Bajo
esta categoria se incluirdn:
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— Las personas fisicas o juridicas, asi como sus asociaciones profesionales, que reciban las
prestaciones de los Organismos Evaluadores de la Conformidad acreditados.

— Las personas, fisicas o juridicas (asi como, si existieren, sus asociaciones profesionales),
gue reciban las prestaciones de los indicados en el apartado anterior.

— Las entidades privadas u organizaciones que hayan establecido esquemas de Evaluacion
de la Conformidad basados en la acreditacion.

c) Las Administraciones y Entes Publicos que reconozcan la validez de las acreditaciones
concedidas por ENAC, en sus respectivos &mbitos funcional o territorial de competencias.

d) Serén asociados natos los representantes de las Administraciones publicas que designe el
Consejo de Coordinacion de la Seguridad Industrial u 6rgano que lo sustituya. Si entre éstos
no estuviera representado el Departamento Ministerial competente en materia de calidad y
seguridad industrial, podra éste nombrar directamente un asociado nato de la Entidad con
iguales derechos y deberes.

2. La Asamblea General, a propuesta razonada de la Junta Directiva y con los requisitos y
condiciones que se prevean en el Reglamento de Régimen Interior, podra designar asociados de
honor de ENAC a aquellas instituciones y personalidades nacionales y extranjeras que estime
acreedoras de tal distincion. Los asociados de honor tendran exclusivamente derecho a voz en la
Asamblea General, sin que puedan ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva.

13°. Procedimiento de ingreso.

La condicion de asociado de ENAC con arreglo a los apartados a), b) y ¢) del nimero 1 del articulo
anterior, se adquirira conforme al procedimiento de ingreso que determine el Reglamento de Régimen
Interior de la Asociacion y, en todo caso, requerira acuerdo de la Junta Directiva de ENAC previa
solicitud escrita del 6rgano competente de la entidad interesada, en la que habra de acreditarse la
condicion del peticionario y/o interés en pertenecer a la Entidad.

14°. Pérdida de la condicion de asociado.

Se pierde la condicion de asociado de ENAC:
a) Por el cese en la actividad que motivara la adquisicion de tal condicion.

b) Por la extincion de todas las acreditaciones de que fuera titular un asociado, para los asociados del
Apartado 1 a) del articulo 12.

c) Por renuncia debidamente comunicada a ENAC.

d) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas con ENAC, previa su declaracién adoptada por
los drganos de la Asociacion en los términos previstos en el Reglamento de Régimen Interior,
mediante resolucion motivada.

e) Por el cumplimiento del término de su mandato, revocacion o demas supuestos que se prevean
reglamentariamente, para los asociados del Apartado 1 d) del articulo 12.
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15°. Pérdida de la condicion de asociado de honor.

El Reglamento de Régimen Interior establecera las causas y el procedimiento por las que pueda
hacerse decaer a un asociado de honor de la Entidad de tal condicion, dandose en todo caso audiencia
previa al interesado.

16°.

Derechos de los asociados.

Son derechos de los asociados:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

17°.

Participar en la Asamblea General con voz y voto en la forma que determinan estos Estatutos y el
Reglamento de Régimen Interior.

Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido con anterioridad al acuerdo de pérdida de condicion de asociado en el supuesto d) del
articulo 14 de estos Estatutos, acuerdo que debera ser motivado.

Participar en los dérganos técnicos de asesoramiento, conforme se establezca en los
procedimientos.

Participar con caracter preferente en las actividades que desarrolle ENAC.

Tomar parte en la gestion de ENAC en la forma prevista en estos Estatutos y demas normas que
sean de aplicacion.

Ser elector y elegible para los érganos de gobierno y representacién de ENAC, con arreglo a estos
Estatutos y a lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados:

a)

b)

d)

Con caracter general, colaborar a la consecucion de los fines de ENAC, promoviendo su
actividad y difundiendo su conocimiento y cuanto pueda contribuir al mejor cumplimiento de sus
objetivos.

Abonar las cuotas anuales ordinarias que se establezcan con arreglo al articulo 53 de estos
Estatutos, asi como, en su caso, las cuotas y derramas extraordinarias que se fijen por la
Asamblea General. Los asociados natos y los de honor estaran exentos del abono de las cuotas.

Participar en los 6rganos de ENAC de que puedan formar parte, asistiendo a sus reuniones y
desempefiando los cometidos que se les asigne.

Acatar y cumplir las instrucciones y decisiones que se adopten por los distintos 6rganos de
ENAC, asegurando en todo caso la confidencialidad de las deliberaciones y de la informacion a
que puedan tener acceso.
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18°. Representacion de los asociados y ejercicio de cargos.

1. Los asociados de ENAC deberan comunicar a la Secretaria el nombre y demas datos personales
de la persona fisica que haya de representarles en la Asamblea General y, en su caso, en los
demas 6rganos de la Entidad.

2. Siunaentidad o asociacién fuera asociado de ENAC en virtud de su pertenencia a mas de una de
las categorias del nimero 1 del articulo 12, no podréa aspirar a mas de un puesto en los 6rganos de
representacion, gobierno y direccién de la entidad. Ello no obstante, para la eleccién de vocales
de la Junta Directiva tendra derecho a voto en cada una de las categorias de asociado a que
pertenezca.

19° Responsabilidades.

1. Los asociados de ENAC vy, en su caso, los organismaos, instituciones y personas juridicas a las
que representen, estaran exentos de toda responsabilidad “directa o subsidiaria” consecuencia
de la actuacion de la Entidad en el desempefio de sus funciones estatutarias.

2. La responsabilidad de los asociados integrantes de los drganos de gobierno y representacion
derivada de actos dolosos, culposos o negligentes realizados en el ejercicio de sus funciones o
derivados de los acuerdos que hubiesen votado, se exigird conforme a la Ley. En todo caso,
guedaran exentos de responsabilidad:

a) Quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma, debiendo
constar su oposicion y sus motivos en el acta correspondiente.

b) Quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

3. La responsabilidad de los 6rganos de gestion y técnicos de la Asociacion por los dafios
producidos en el ejercicio de sus actividades propias estara cubierta por las correspondientes
polizas de aseguramiento, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que pudieran ser
procedentes.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
20°.Organos de gobierno y representacion.

Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la Asamblea General
y la Junta Directiva.
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Seccidn primera: Asamblea General.

21°. Naturaleza, funcionamiento y composicion.

La Asamblea es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion. Adopta sus acuerdos con arreglo a
los principios de democracia interna y estd integrado por la totalidad de los asociados que estén al
corriente del pago de las cuotas.

22°. Reuniones.

1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio para aprobacion de
los planes econdmicos, técnicos y de gestién. Las sesiones extraordinarias se celebraran en los
casos previstos en el articulo 26 de los presentes estatutos, asi como cuando lo acuerde la Junta
Directiva por si 0 a propuesta del Comité Permanente, de oficio o a peticién, por escrito y con
propuesta especifica de Orden del Dia, de al menos una quinta parte de los asociados.

2. Presidira la Asamblea General y los demas 6rganos de gobierno y representacion el Presidente de
ENAC; para la vicepresidencia y secretaria de los mismos 6rganos se estara a lo dispuesto en el
articulo 38 de estos Estatutos.

23°. Competencias.

Son competencias propias e indelegables de la Asamblea General:

a) La aprobacién de la memoria del ejercicio anterior, de las cuentas del mismo y del informe de
auditoria externa correspondiente.

b) La aprobacion de los presupuestos generales ordinarios y, en su caso, de los extraordinarios.
c) Laaprobacion de las cuotas de asociados, cuando no vayan incorporadas a los presupuestos.

d) La aprobacion del Plan Anual de Actividades y, en su caso, de los Planes de actuacién a plazos
superiores al de un afio.

e) Laeleccion de los vocales de la Junta Directiva relacionados en los articulos 29 y 31.
240, Convocatorias.

La celebracion de la Asamblea General se efectuard previa convocatoria hecha por el presidente por
cualquier medio admitido en Derecho —incluidos medios electrénicos— que deje constancia de su
contenido, fecha de envio/recepcion e identidad del remitente y que deberd obrar en poder de los
asociados al menos con quince dias de antelacion. Junto con la convocatoria se remitira el Acta de la
sesion anterior, el orden del dia de la reunién y la documentacion que sea pertinente relativa a los
distintos asuntos a deliberar, asi como la hora y lugar de celebracion.

10
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25°. Documentacion de acuerdos.

De las deliberaciones y acuerdos de cada sesion de la Asamblea se levantara la correspondiente Acta
que deberd ser aprobada ya sea en la sesidn siguiente, o por una comision especial designada
expresamente al término de la sesion siguiente, o por una comision especial designada expresamente al
término de la sesidn a que se refiera e inscrita en el libro de actas diligenciado conforme a la Ley con
la firma del Secretario, el visto bueno del Presidente, la firma de los miembros de la comisién y, en su
caso, el informe de los censores de cuentas.

26°. Asambleas extraordinarias.

1. La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria:
a) Para deliberar sobre la modificacion de los presentes Estatutos.
b) Para deliberar sobre la fusion, extincion o absorcion de la Entidad.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva conforme al articulo 22.

2. El Presidente, podra convocar con carécter excepcional la Asamblea General Extraordinaria con
un plazo inferior a los 15 dias cuando la urgencia del caso asi lo aconseje.

3. Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General se convocaran y desarrollardn como las
ordinarias, salvo lo previsto en el articulo siguiente.

27°. Constitucion y asistencia.

1. Para la validez de los acuerdos de la Asamblea General se requerira:

a) Si es ordinaria, la presencia personal o por representacion, en primera convocatoria de al
menos la mitad de los asociados, sin quérum de asistencia en segunda convocatoria.

b) Si es extraordinaria, la Asamblea General se entenderd validamente constituida si
estuvieren presentes o representados, en primera convocatoria dos tercios de los
asociados, y en segunda convocatoria, al menos la mitad més uno de éstos.

c) Enambos casos, de no obtenerse el quérum necesario, la Asamblea General se reunira en
segunda convocatoria una hora después de la inicialmente sefialada para su celebracion.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asociados presentes o
representados. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion, modificacion de los Estatutos,
disposicién o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del drgano de
representacion. Esta remuneracion, si se aprobara, no podra ser financiada con cargo a fondos y
subvenciones publicas. Se entenderd que existe mayoria cualificada, cuando una propuesta
obtenga el voto favorable de la mitad méas uno.

3. Enel Reglamento de Régimen Interior se establecerd el sistema de formalizacion de la delegacion
de voto, su extension y sus limites.
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A todos los efectos, se equiparard a la asistencia personal a la Asamblea, siempre que asi se
refleje en la convocatoria, la asistencia a otros lugares conectados con aquél en el que se celebre
las reuniones de Asamblea por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e
identificacion de la persona, la permanente comunicacion entre los concurrentes, asi como la
emision del voto en tiempo real.

En el acta que se levante debera dejarse constancia del cumplimiento de los requisitos
mencionados.

28°. Efectos de los acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General seran inmediatamente ejecutivos, salvo que en ellos se previera
expresamente otra cosa, y vincularan a todos los asociados y érganos de la Entidad.

Seccién sequnda: Junta Directiva.

29°. Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva gestionara y representara los intereses de la Asociacién, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta es el 6rgano delegado permanente de la Asamblea entre cada una de las sesiones
ordinarias y como tal le corresponde la supervision y el control de las actividades de ENAC
desarrolladas por el resto de érganos de la Asociacién.

La Junta Directiva se integrara por un maximo de 36 miembros, entre los que se encontraran el
Presidente de ENAC y un nimero de vocales elegidos por la Asamblea General no superior a 35,
de forma que se garantice que se encuentran representadas las Administraciones Publicas y el
resto de partes interesadas en el proceso de acreditacion de manera equilibrada.

30°. Competencias.

Son atribuciones de la Junta Directiva:;

a)

b)

d)

Establecer los criterios de aplicacion de estos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones.

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General salvo que en ellos se dispusiera
otra cosa.

Estudiar, con caracter previo a su elevacion a la Asamblea General, la Memoria Anual de ENAC,
el Presupuesto ordinario y los extraordinarios, en su caso; el Plan anual de actividades, los Planes
0 programas de actuacion especificos y, en general, cuantas propuestas vayan a someterse a la
Asamblea.

12



Estatutos
E C Junio 2019

Entidad Nacional de Acreditacion

e) Designar a los miembros del Comité de Recursos y a sus suplentes.

f)  Supervisar el cumplimiento del Plan anual de actividad y adoptar recomendaciones al efecto, a la
vista de los informes del Comité Permanente.

g) Ser informado de los convenios, acuerdos, pactos y demas instrumentos juridicos que suscriba
ENAC, a través del Comité Permanente, con organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

h)  Aprobar las tarifas de acreditacion.
i)  Nombrar y destituir al Director General a propuesta del Comité Permanente.

j)  Designar, en los términos establecidos en los presentes estatutos, de entre sus miembros que no lo
sean en virtud del articulo 12.1 a) y que no tengan una vinculacién directa con organismos
evaluadores de la conformidad a una persona que podra acudir a las reuniones de la Comision de
Acreditacidn. Dicho representante podra ser sustituido mediante acuerdo de la Junta a tal efecto y
en caso de cese en su mandato como vocal deberd de procederse a la designacion de nuevo
representante.

K) Las que especificamente se le confieran en estos Estatutos.
31°. Duracion de los cargos.

El mandato de los vocales de la Junta Directiva serd de seis afios, renovables por mitad cada tres. En
cualquier caso, la condicién de vocal de la Junta Directiva se perdera conjuntamente con la de
asociado de ENAC. El Reglamento de Régimen Interior establecerd la forma de provision de las
vacantes que puedan producirse en el curso de cada mandato.

32°. Reuniones y convocatorias.

La Junta Directiva se reunira al menos tres veces al afio y siempre que lo convoque el Presidente, de
oficio o a solicitud escrita de al menos la cuarta parte de los vocales. La convocatoria se hard por
cualquier medio admitido en Derecho —incluidos medios electronicos— en el que debe constar de su
contenido, fecha de envio/recepcion e identidad del remitente y debera obrar en poder de quienes la
compongan con un minimo de diez dias de antelacion, salvo por razones de urgencia en que podra
reducirse a dos, y se acompafiara a la misma el borrador de acta de la reunion anterior, el orden del dia
de la sesién y la documentacion correspondiente a los asuntos que vayan a tratarse.

33°. Constitucién y acuerdos.

1. Serd necesaria para la validez de la constitucion de la Junta Directiva y la de sus acuerdos la
presencia de al menos la mitad de sus integrantes, ya sea fisica, o0 por representacion, adoptandose
los acuerdos por mayoria simple de los asistentes. EI Reglamento de Régimen Interior regular el
régimen de composicién, funcionamiento y representacion en la Junta Directiva, asi como de
provision de vacantes.
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2. En caso de empate en la votacién de alguno de los acuerdos sometidos a decision de la Junta
Directiva, ésta debera volver a convocarse en un plazo no superior a 30 dias para que sus miembros
traten de llegar a un acuerdo. En caso de que el bloqueo se mantenga, la cuestion sera elevada a la
Asamblea General para que sea ésta la que decida en su siguiente sesién ordinaria o, cuando la
urgencia lo requiera, en la sesion extraordinaria que se convoque a tal efecto.

3. En los mismos términos indicados en el articulo 27°.4 de los presentes Estatutos, a todos los efectos
se equiparard a la asistencia personal a la Junta Directiva, siempre que asi se refleje en la
convocatoria, la asistencia a otros lugares conectados con aquél en el que se celebre la reunion por
sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de la persona, la
permanente comunicacion entre los concurrentes, asi como la emision del voto en tiempo real.

En el acta que se levante deberd dejarse constancia del cumplimiento de los requisitos
mencionados.

4. lgualmente seran validos los acuerdos de la Junta Directiva adoptados sin sesion, siempre que
ningun miembro de la misma se oponga. La remision del voto electronico se efectuara mediante
correo electronico, dirigido a la direccion de correo del Secretario de ENAC en el plazo de cinco
dias desde la peticion del voto y requerira el uso de sistemas de firma electrénica avanzada u otros
gue, con las mismas garantias las sustituyan en el futuro. La Junta Directiva se entendera
igualmente Unica y celebrada en el domicilio de ENAC, en la fecha de recepcion del dltimo de los
votos recibidos.

34° El Presidente de ENAC.

1. El Presidente de ENAC seréa designado por el Consejo de Coordinacién de la Seguridad Industrial
de entre aquellos de sus miembros pertenecientes a la Administracion Central y que contribuyan al
mantenimiento de la actividad de ENAC. La designacién se efectuard por periodos de seis afios
renovables. Recibida la notificacion oficial de su nombramiento, el Presidente en funciones
convocara la Junta Directiva por el procedimiento de urgencia para dar cumplimiento a la misma y
proceder, en su caso, a la toma de posesion.

2. El Presidente de ENAC lo sera tambien de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité
Permanente, ostentando la representacion legal de la Asociacion. Sin perjuicio de las atribuciones
sefialadas en otros apartados de estos Estatutos, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité
Permanente.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva y el
Comité Permanente.

c) Visar las actas y las certificaciones efectuadas por el Secretario de la Asociacion.

3. El Presidente de ENAC podra designar expertos de reconocido prestigio, que pertenezcan a
entidades que sean asociados de ENAC, como asesores de la Presidencia. El Presidente de ENAC
podrd asistir a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva y Comité Permanente
acompafiado de dichos expertos, quienes en este caso podran expresar su criterio con voz, pero sin
voto, en los asuntos debatidos.
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35°. El Secretario.

El Secretario lo sera de todos los 6rganos de gobierno y representacion de la Entidad, con voz y voto,
correspondiéndole las funciones que se le confieren en la vigente legislacion de Asociaciones, en estos
Estatutos y las que se le atribuyan por la Junta Directiva o el Comité Permanente.

36°.El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en todos los supuestos de ausencia, asi como
desempefiar las demas funciones que se le asignen con caracter general o particular. En ausencia del
Presidente, el Vicepresidente tendra las mismas facultades, derechos y obligaciones que aquél.

37°. Técnicos especialistas y expertos.

Podran ser convocados, con voz y sin voto, a las deliberaciones de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Entidad, los técnicos, especialistas y expertos que colaboren con ENAC, asi como
los presidentes de los Comités Técnicos Asesores de la Entidad, siempre gque se estime oportuno por el
Presidente para cuestiones concretas. Estas personas desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin
perjuicio de la retribucion que pudiera corresponderles por la prestacion de servicios diferentes a las
funciones propias de la condicion de convocado a las reuniones de los 6rganos a que hace mencion
este articulo.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS Y DE DIRECCION GENERAL.

Seccién primera: Comité Permanente.

38°.El Comité Permanente.

1. El Comité Permanente estard compuesto por un total de ocho miembros. La Junta Directiva
elegira por votacion a seis de sus vocales, segun establezca el Reglamento de Régimen Interior,
quienes constituiran el Comité Permanente junto con el Presidente y el vocal designado por el
departamento ministerial competente en materia de Calidad y Seguridad Industrial, segin la
normativa vigente.

2. Los asi designados, junto con el Presidente de ENAC, elegiran de entre ellos al Vicepresidente y
Secretario.

3. La composicion del Comité Permanente garantizara en todo momento la representacion de cada

una de las categorias de asociados que integran ENAC, segln establezca el Reglamento de
Régimen Interior.
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39°.Vigencia de los cargos.

El mandato de los miembros del Comité Permanente sera de tres afios pudiendo ser reelegidos
indefinidamente y cesando autométicamente si perdieran la condicion de asociado de ENAC o de
representante del asociado que hubiera motivado su designacion.

40°. Remuneracion de cargos.

Las personas que formen parte del Comité Permanente desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin
perjuicio de la retribucién que les corresponda por la realizacion de servicios diferentes a las funciones
propias de la condicién de miembro del Comité.

41°. Funciones del Comité Permanente.

Corresponde al Comité Permanente:

a)

b)

d)

9)

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General cuando asi se disponga y de la Junta Directiva,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.

Ser informado de las decisiones adoptadas por la Comision de Acreditacion en relacién con las
concesiones de acreditacion, suspension o retirada de las mismas, asi como de las decisiones
adoptadas por el Comité de Recursos en relacién con los recursos interpuestos contra las
resoluciones de la primera.

Supervisar la actuacion de los érganos técnicos, y administrativos de ENAC y de la ejecucion del
presupuesto, del Plan anual de actuacion y de los Programas especificos que se aprueben por la
Asamblea o la Junta Directiva.

Analizar y dictaminar los proyectos de Presupuestos, Plan anual de actuacion, Planes o programas
especificos, anteproyectos de Memoria anual, balance y rendicién de cuentas y, en general,
cuantos documentos elaborados por la Direccion General hayan de ser aprobados por la Junta
Directiva o la Asamblea General.

Adoptar por razones de urgencia acuerdos con caracter provisional en materias comprendidas en
los epigrafes c) y h) del articulo 30 de estos Estatutos, dando cuenta a la Junta Directiva en la
primera reunion de ésta posterior a su adopcion, para su ratificacion, modificacion o derogacion.

Adoptar acuerdos sobre cuestiones no atribuidas expresamente a otros 6rganos de ENAC,
siempre que lo requieran razones de urgencia y para su posterior ratificacion por la Junta
Directiva.

A iniciativa del Presidente, estudiar y proponer a la Junta Directiva el nombramiento o destitucion
del Director General.
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42°. Convocatorias y reuniones del Comité Permanente.

El Comité Permanente se reunird al menos con caracter bimestral previa convocatoria cursada al
menos con siete dias de anticipacidn, salvo en caso de urgencia en que podra hacerse con dos dias de
antelacion y por cualquier medio que acredite su recepcion por cada uno de sus miembros. Debera
acompariarse a la convocatoria el orden del dia de los asuntos a tratar y, salvo en casos de urgencia, el
borrador del acta de la sesion anterior y la documentacidn relativa a los temas a tratar. Se considerara
validamente constituida cuando asistan, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

En todos los casos, las sesiones del Comité Permanente podran celebrarse y, asimismo, sus acuerdos
ser adoptados con arreglo a las mismas reglas previstas en el articulo 33° para la Junta Directiva. En
este sentido, en caso de empate en la votacion de alguno de los acuerdos sometidos a decisién del
Comité Permanente, éste debera volver a convocarse en un plazo no superior a treinta dias para que
sus miembros traten de llegar a un acuerdo. En caso de que el bloqueo se mantenga, la cuestion sera
elevada a la Junta Directiva en un plazo no superior a treinta dias para que sea ésta la que decida.

Seccidn sequnda: Direccion General.

43°.Direcciéon General

El Director General de la Entidad actla en nombre y representacion de la entidad por delegacién del
Presidente y le corresponde la formalizacion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
Junta Directiva y el Comité Permanente, asi como la ejecucion de aquellos que se le encomienden
directamente. A estos efectos, tendra facultades para suscribir, sin necesidad de poder expreso, cuantos
convenios, contratos y documentos sean necesarios para el cumplimiento de los fines sociales y el
desarrollo de la actividad de la Asociacion, los documentos de integracion asi como de participacion
de ENAC en instituciones y organismos nacionales e internacionales.

Adicionalmente, son funciones del Director General:
a) Ladireccion, coordinacion y gestion del sistema de acreditacion.

b) La elaboracion del Plan Anual de Actividades, presupuestos, Memoria Anual y cuantos
documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General.

c¢) La gestion econémica y administrativa de ENAC.

d) La formulacion de propuestas de plantilla y la seleccion, contratacion y gestion del personal, que se
estime necesario y que esté incluido en los presupuestos anuales.

e) La organizacion de las actividades técnicas, sociales, representativas y de divulgacion.
f) La gestion de las relaciones internacionales.

g) La elaboracion de documentos, estudios y ponencias y en general la administracion de los medios
personales y materiales necesarios para la consecucion de los fines estatutarios.

h) La asistencia a las reuniones del Comité Permanente y los érganos de gobierno y representacion de
ENAC, con voz pero sin voto.
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i) Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus funciones cuando resulte necesario.

i) Aquellas que le sean delegadas por el Comité Permanente y por el Presidente.
44°, Limites de actuacion.
Las actividades mencionadas se formalizaran por el Director General dentro de lo establecido al efecto

en los planes o programas de la Entidad y con el limite de las dotaciones presupuestarias establecidas
al respecto.

CAPITULO VI

DE LOS MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION:
ESTRUCTURA TECNICA ORGANIZATIVA.

45° Comision de Acreditacion.

1. La Comision de Acreditacion estara presidida por la persona que ostente la condicién de
Presidente, quien podra delegar en el Director General, y sera el érgano técnico para el estudio y
concesién de las acreditaciones a que se refiere el articulo 5° de estos Estatutos, asi como para
decidir su suspensién y/o retirada. Se integrard por técnicos pertenecientes a los servicios de
ENAC, distintos de quienes llevaron a cabo la evaluacion correspondiente, garantizandose en
todo momento la independencia y objetividad de su actuacién y la imparcialidad de sus
decisiones.

2. El Presidente de la Comision convocard a las deliberaciones de la misma, a peticién de la
Administracién correspondiente, a un representante de la Administracion Puablica que
normativamente haya sido establecida como competente en el objeto de la acreditacion especifica
de que se trate, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Con objeto de garantizar la adecuada transparencia en el proceso de toma de decisiones, a las
reuniones de la Comision de Acreditacion podrd acudir un representante de la Junta Directiva
elegido de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 j), el cual tendrd la obligacion de guardar
secreto sobre la informacion que se declare como confidencial a la que pudiere tener acceso o
conocer como consecuencia de su asistencia a dichas reuniones. En caso de que a su juicio se
hubieran incumplido los principios de imparcialidad y objetividad que deben regir el
funcionamiento de la Comision conforme a lo establecido en estos Estatutos, lo pondra en
conocimiento de la Junta Directiva a través del Secretario.

46°. Comité de Recursos
1. Al Comité de Recursos le corresponde conocer de los recursos que se interpongan contra las

decisiones de la Comision de Acreditacion tal y como se establece en el articulo 51° de estos
Estatutos.
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2. El Comité de Recursos estara presidido por uno de sus miembros elegido por mayoria y estara
integrado por los correspondientes vocales nombrados al efecto por la Junta Directiva (en un
namero entre tres y cinco) de entre sus miembros que no pertenezcan a la categoria de socios del
articulo 12.1.a. y gque no tengan una vinculacién directa con organismos evaluadores de la
conformidad. La Junta Directiva nombrara también tres vocales que puedan actuar como suplentes
en caso necesario.

3. El mandato de los miembros del Comité de Recursos sera de tres afios renovables por otros tres.

4. En caso de ausencia de cualquiera de los miembros éste podra ser sustituido por uno de los
suplentes.

5. Los miembros del Comité de Recursos actuaran con total imparcialidad e independencia en la
resolucion de los recursos que se planteen, estando obligados a abstenerse de conocer de cualquier
recurso en los que exista una situacién de conflicto de intereses 0 que pueda afectar a su
imparcialidad. Igualmente deberan de poner en conocimiento del propio Comité cualquier presion
de la que puedan ser objeto.

47° Foros de Comunidades Autébnomas.

Previo acuerdo de la Junta Directiva, podran existir Foros de Comunidades Auténomas en aquellas
actividades en las que existe una supervisién directa de las Comunidades Auténomas con el objeto de
servir de vehiculo de comunicacion entre ENAC y los respectivos Organismos Competentes, para el
establecimiento de requisitos especificos y para garantizar la coordinacién entre las actividades de
supervision realizadas por las Comunidades Auténomas y las de acreditacion realizadas por ENAC.

48°, Comités Técnicos Asesores.

1. A criterio de la Direccion General, podran constituirse Comités Técnicos Asesores necesarios
para el buen funcionamiento técnico de ENAC, que se configurarian como instrumento de apoyo
técnico y consulta de ésta, en todo aquello que le pueda ser til para el proceso de acreditacion.
Les correspondera principalmente la elaboracion, de acuerdo con las normas y criterios
internacionales establecidos, de guias de aplicacion de los criterios de acreditacion para los
sectores especificos de que se trate.

2. Los Comités Técnicos Asesores se regirdn por sus propios Reglamentos de actuacion que se
cefliran por las directrices establecidas por ENAC al efecto y estaran integrados por expertos
técnicos de los sectores respectivos en la forma que se prevea en cada Reglamento. Su
participacion es voluntaria y no siendo exigible ninguna compensacion econémica por la misma.

3. Los Comités Técnicos Asesores no tendran personalidad ni fondos propios, sin perjuicio de los

gue la Junta Directiva les asigne, con cargo al Presupuesto y dentro de las disponibilidades, los
recursos necesarios para su funcionamiento.
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CAPITULO VII

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
49°. Régimen general.

Los acuerdos contrarios a los Estatutos, las leyes o los fines de la Asociacion, salvo que se establezca
expresamente en estos estatutos un régimen distinto podran ser objeto de recurso:

= Ante la Junta Directiva, los dictados por cualquier 6rgano de la asociacién distinto de ésta,
excepcion hecha de los referidos las decisiones de Comision de Acreditacion que estan
regulados en el articulo 51° de estos Estatutos.

= Ante la Asamblea General, Gnicamente los dictados en primera instancia por la Junta Directiva.

En cuanto a la forma y plazos de presentacién y resolucién de los mismos se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior.

A todos los efectos, particularmente para su impugnacion judicial, se entendera adoptado el acuerdo
en la fecha de resolucion del recurso o del término del plazo para su resolucion, tras lo cual quedara
expedita la via para recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.

50°. Régimen general de recursos.

1. Todo recurso debera formularse mediante escrito dirigido al 6rgano competente para conocer del
mismo, en el plazo de 30 dias naturales desde la recepcion del acuerdo impugnado. En dicho
escrito se consignaran las alegaciones y se acompafiaran las pruebas que se consideren oportunas.

2. En ningun caso, la formulacion de un recurso tendrd efectos suspensivos de la decision
impugnada.

51°.Revision de acuerdos de la Comision de Acreditacion.

Los acuerdos de la Comision de Acreditacion relativos a la denegacion de la acreditacion solicitada y a
la suspension y/o retirada de la acreditacion podran ser recurridos ante el Comité de Recursos, cuyas
decisiones solo seran recurribles en via jurisdiccional. En todo caso, las decisiones a adoptar por el
Comité de Recursos deberén de ser motivadas y no serén susceptibles de nuevos recursos dentro de la
estructura organica de ENAC.

El procedimiento de revision de estos acuerdos sera desarrollado por el Reglamento de Régimen
Interior de ENAC.

20



Estatutos
E C Junio 2019

Entidad Nacional de Acreditacion

CAPITULO VI

DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA DE ENAC

52°.Patrimonio inicial y planes de actuacion.

ENAC se constituye con un patrimonio inicial de 6.010,12 (seis mil diez euros con doce
céntimos) euros y formulara un Presupuesto anual en el que se recogeran los ingresos y gastos
precisos para cada ejercicio, garantizando en todo momento la continuidad del sistema de
acreditacion como funcion bésica de la Entidad.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva e iniciativa del Comité Permanente,
podra aprobar ademas Planes o Programas de actuacién por plazos superiores a un afio, sin
perjuicio de su ejecucion a través de los Presupuestos de cada anualidad.

53°. Recursos econdmicos.

Seran recursos de la Entidad:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Las cuotas de asociado que se establezcan anualmente en los Presupuestos y que podran
modularse en funcion de las distintas categorias establecidas en el articulo 12

Las cuotas de entrada, derramas y cuotas extraordinarias que se sefialen por la Asamblea
General.

Los ingresos que se perciban como consecuencia de la aplicacion de las tarifas sobre los
procesos de acreditacion, que seran igualmente fijadas en los Presupuestos anuales.

Las subvenciones que sean concedidas por cualquier Administracién Puablica.

Los ingresos que sean consecuencia de las actividades a que se refiere el articulo 7 de estos
Estatutos.

Las contraprestaciones que se devenguen como consecuencia de conciertos, convenios, pactos,
acuerdos o contratos de toda clase.

Las rentas del patrimonio y los resultados de operaciones financieras de que pueda ser titular.

Cualquier otro ingreso a titulo oneroso o gratuito autorizado por las Leyes.

540, Aplicacién de ingresos.

Los ingresos de la Entidad se aplicaran necesariamente a la consecucion de sus fines propios, sin que
pueda efectuarse reparto de beneficios, asignacion de dividendos ni disposicion de fondos de la que
pueda derivarse lucro para sus asociados, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 40 y 47 de los
presentes Estatutos.

55°. Documentacion.

Para todo lo referente a libros de contabilidad, libros de actas, libro de registro de asociados y estado
de cuentas de la Asociacion, se estard a lo dispuesto en la Ley 1/2002, y a los usos normales de
contabilidad y registro de estas entidades.
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56°. Cierre de ejercicio.

Para cada ejercicio contable, cuya fecha de cierre serd 31 de diciembre, la Asamblea General:

a)

b)

Conocera de un informe de actividad econémica de la Entidad elaborando por una organizacion
auditora inscrita en un Registro de auditores oficialmente constituido.

Designara los censores de cuentas titulares y dos suplentes, ninguno de los cuales podra ser vocal
de la Junta Directiva, que elevaran al final del correspondiente ejercicio informe sobre el balance
y cuentas de la Entidad, informe que deberd acompafiarse a la convocatoria de la Asamblea.

57°.Responsabilidades.

ENAC garantizara la cobertura de sus responsabilidades frente a terceros mediante la suscripcién de
las correspondientes poélizas de aseguramiento por la cuantia que en cada momento se estime
conveniente a la vista de su gestion y exijan las disposiciones reglamentarias.

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION DE LA ENTIDAD

58°.Disolucién de la entidad.

La disolucion de la Entidad podra acordarse conforme a lo establecido en estos estatutos o
producirse por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

En caso de disolucion, su patrimonio, una vez efectuada la liquidacién, se asignara, por la
Asamblea General o la Comision Liquidadora, en su totalidad a alguna de las entidades
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general y tengan, en todo caso, carécter no lucrativo,
preferentemente aquellas que tengan fines similares a la presente o se dediquen a la promocién de
la calidad y seguridad industrial y al desarrollo tecnoldgico. lgualmente podra asignarse el
patrimonio a cualesquiera otras entidades a las que la ley lo autorice respecto de las entidades
declaradas de utilidad publica.

En ningun caso seré posible, en los supuestos de extincion, la reversion del patrimonio de ENAC
al aportante del mismo o a sus herederos o legatarios, salvo que ésta esté prevista en favor de
alguna entidad beneficiaria del mecenazgo.

59°. Presupuesto de disolucion.

La Asamblea General no podré acordar la extincion de la Entidad ni el nombramiento de una Junta
o Comisién liquidadora sin el previo conocimiento y consentimiento de las Administraciones
Publicas con las que tuviese en vigor convenios o pactos vinculantes, subvenciones pendientes de
cobro o de justificacion o cualquier tipo de relacion reglamentaria.
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1°.

2°.

3°.

40,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde la fecha de aprobacion por la Asamblea General,
sin perjuicio de que su efectividad plena no se alcance hasta la fecha de su inscripcion en el
Registro Nacional de Asociaciones.

En el plazo maximo de un afio a partir de la fecha de aprobacién de estos Estatutos, la Junta
Directiva, adecuard el Reglamento de Régimen Interior y cuantos otros documentos sean
necesarios a los nuevos Estatutos.

Las personas que, al entrar en vigor los presentes Estatutos, ocuparen un cargo en la Asociacion,
seguirdn desempefiandolo hasta que transcurra el periodo para el que fueron elegidos.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a la eleccién de sus sustitutos, en los términos y por los
plazos previstos en estos Estatutos.

En todos los supuestos en que el Presidente deje de desempefar sus funciones (por expiracion
del mandato, renuncia u otros) y, en tanto no se proceda en la forma prevista en el articulo 34
de los presentes estatutos, el cargo correspondera a la persona designada por el Departamento
Ministerial competente en materia de calidad y seguridad industrial.

DISPOSICION FINAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.
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